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Ongekende mogelijkheden
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Ongekende mogelijkheden!

Regionale opgaven voor het onbenutte
arbeidspotentieel in een krappe arbeidsmarkt
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Onbenut arbeidspotentieel, 2023 Werklozen en semiwerklozen® naar gemeente, 2022 Onderbenutte deeltijders? naar gemeente, 2022
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% ¥ 9% van werkzame beroepsbevolking
1)In deze figuur worden werklozen samen met de semiwerklozen afgezet tegen de totale bevolking van 1%

tot 75 jaar (werkenden en niet-werkenden). Het CBS presenteert de werkloosheid normaal gesproken als

aandeel van de beroepsbevolking (werkenden plus werklozen).

Als percentage van de potentiéle beroepsbevolking 2023
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De boekhouding van de arbeidsmarkt

Onbenut arbeidspotentieel, 2023

Onbenut arbeidspotentieel in Nederland, juni 2022

Niet iedereen die
geregistreerd is, is onbenut

Niet iedereen die onbenut
Is, is geregistreerd

Geregistreerde
werkzoekenden
(UWV, registratie)

1.152 min.

minderdan 7,4 oW 74tot7,7 WM 7,7tot8,1 M 81tot86 M 8,6 of meer

Als percentage van de potentiéle beroepsbevolking 2023

https://www.werk.nl/imagesdxa/samenstelling_van_onbenut_arbeidspotentieel_mei2022_tcm

95-438554.pdf
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Het onbenutte arbeidspotentieel

CBS-definities

Werklozen / semi-werklozen
Deeltijders

Economisch perspectief UWV-definities
Alleen arbeid dat leidt tot inkomensvorming telt mee ) 4 Geregistreerde Werkzoekenden /
A

i | uitkeringsgerechtigden

| | [ Rest-categorieen

| OngEKend Talent Nieuwkomers en statushouders
~ - Vroeggepensioneerden

. Over- en ondergekwalificeerden

Spanning
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Brede welvaartsperspectief Mantelzorgers
Vrijwilligers

Ook arbeid dat leidt tot niet-inkomensvorming telt mee y
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Wat opvalt....

Het is een heterogene doelgroep. ledere groep

kent zijn eigen benaderwijzen.

Onderbenutting wordt overschat. Reéle omvang

is vele malen kleiner.

Beeld is vaak statisch, in de praktijk veel

dynamiek

Fragmentatie aan projecten en gericht op

doelgroep
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Uitkeringsgerechtigden
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Deeltijders

* Niet schoolgaande deeltijders
 Schoolgaande deeltijders

. Statushouders / Vluchtelingen

. Gevangenen

. Gepensioneerden

Restgroep (NUG-werkzoekenden
uitgezonderd 1-5)

Kwalitatieve mismatches
Organisatorische mismatches
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" Het onbenutte arbeidspotentieel bestaat niet

 Verschillen in bagage (kennis, intelligentie, gezondheid, arbeidsvermogen, netwerken)
* Verschillen in nastreven doelen (werk, bestaanszekerheid, geluk)

* Verschillen in reactie (actie, verzet, berusting, terugtrekken)

* Verschillen in gebruik kanalen voor onderhoud (legaal/illegaal, formeel /

informeel)
Calculerenden Retraitisten Ondernemenden Autonomen

Ritualisten

Conformisten
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Kroft, H et al. 1987, Een tijd zonder werk: een onderzoek naar de leefwereld van langdurig werklozen. Stenfert Kroese
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Simpele gedachte: iedereen aan het werk

Maar wie kan en wil?

Ja
1. Eris wel aanbod beschikbaar maar ze willen niet A
Ik kan en Ik kan
ik wil maar ik wil
C
. ) 2 niet
2. Eris wel aanbod beschikbaar maar werkgevers = il
. : E .
willen ze niet ja < o > Nee
Ik kan .
niet, maar Ik lfa" r_uet
3. Is er wat anders aan de hand? ik wil wel en 'tk wil
* nie
Nee



Interventies op maat
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Werk om te leven /
Noodzakelijkheid

Dereguleren
Stimuleren
Prikkelen

Begeleiden
Ontzorgen
Persoon /
huishouden
Verleiden

Waarde van arbeid | noodzakelijkheid

<

Oorzaak belemmeringen > Omgeving /
Instituties

Faciliteren

Leef om te werken /
geen noodzakelijkheid
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Aanbevelingen

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Kies voor een doelgroepenbenadering

Kies voor maatwerk
Stimuleer kennisuitwisseling en monitor ontwikkelingen ten aanzien van het

regionaal beleid.
Investeer in een continue leer- en ontwikkelcultuur.

Laat zien dat inclusief werkgeverschap loont
Benut de hernieuwde regionale arbeidsmarktinfrastructuur
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